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SAGER, DER GUR EN FORSKEL

En social og sundhedsassistent har med hjeelp fra FOA faet genvurderet sin
sag og faet ekstra 38.000 kr.

En social- og sundhedshjeelper har med hjeelp fra FOA pa baggrund af en
arbejdsskade féet et skattefrit engangsbelob pa 675.697 kr. udover et fast
manedligt beleb fremover.

DEADLINE

Det er vigtigt at overholde deadline for videre forarbejdning af FOA bladet.
Materiale til FOA Roskilde’s lokalblad skal veere afdelingen i heende senest:

Nr. 2 2012: Den 20. februar 2012 Nr. 5 2012: Den 23. august 2012
Nr. 3 2012: Den 23. april 2012 Nr. 6 2012: Den 18. oktober 2012
Nr. 4 2012: Den 30. juli 2012
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TRYGHED |

FREMTIDEN FOR
FOAS MEDLEMMER

Tryghed for fyringstruede FOA medlemmer star
overst pa de krav, som vi nu vil stille, nar vimedes
med politikere og vores arbejdsgivere fra kom-
munerne til de 3-parts forhandlinger, som vi for-
hébentlig far mulighed for at deltage i til foraret.

For det tyder nemlig p4, at der ogsé i de naeste &r
kommer til at ske fyringer pa de offentlige omréder.

Trods den nye regerings enske om et hojere
offentligt serviceniveau, er der vist ikke mange,
der tror p4, at det er muligt at vende den negative
udvikling lige med det samme. En undersogelse
blandt feellestillidsrepraesentanterne i FOA, som
blev gennemfart i oktober maned, viste da ogsa,
at 3 ud af 4 mener, at der ogsa vil ske besparelser
inden for deres omrade i 2012.

Vivil i FOA have noget mere tryghed. Vores
arbejdsgivere mé ikke afskedige i den vestlige
ende af kommunen og sé tage nye medarbejdere
ind i den estlige ende. Hvis ikke arbejdsgiveren
kan finde andre stillinger, skal der veere mulighed
for at tilbyde den afskedigede en plads i en Job-
bank og her fra fa tilbud om de ferste ledige stil-
linger i deres kommune eller region.

Vioplever allerede nu, at kreativiteten inden for
nogle kommuner er hej, nar vi snakker om at f&
budgettet til at holde. | december méaned udsendte
vi her i FOA Roskilde en pressemeddelelse, da vi
var blevet orienteret om, at man i Greve Kommune,
nar man opsiger eller folk med hej anciennitet
fratreeder deres stilling, nu anseetter nye medar-
bejdere med en meget lav anciennitet, altsé helt
nye unge mennesker, som starter pé deres forste

af Bo Viktor Jensen,
afdelingsformand

job. P& den méde kan man spare lenkroner. | FOA
Roskilde méa vi klart tage afstand fra den made at
hé&ndtere tingene p&, da vi mener, at kompetence,
detvil sige den, der er bedst il jobbet, ma st&
overst pa sedlen uanset, hvilket cpr.nr. man har.

Vivil her i januar méned bede om at f& et mede
med Greve Kommunes politikere for at forteelle
dem, at det her tager vi afstand fra og mener fak-
tisk ogsé, det er usagligt, hvis man i stedet for at
veelge den bedst kvalificerede til en ledig stilling,
vil veelge den yngste.

Vi har jo ogsé i dagspressen, det meste af decem-
ber maned, laest, at vi nu har en diskussion om,
hvornar man er fattig, n&r man bor i Danmark. Eller
maske diskussionen om, om der overhovedet fin-
des fattige familier i Danmark. | forhold til de oplys-
ninger som Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad er
kommet med, s er der ca. 200.000 danskere der
lever i fattigdom — det gor de s& ikke kun juleaften,
det gor de faktisk hele aret, lever hver dag med

de problemer, der er, hvis man ikke har mulighed
for at f& pengene til at sl& til. Vi kan snakke om det
franu af og til juleaften, vi kan tage det ene gode
eksempel efter det andet frem, og vi kan diskutere,
hvornar nok er nok, eller hvornar har man ikke nok.
Vi snakker sadan set bare uden om.

FOA Roskilde’s holdning er, at vi skal stoppe denne
debat og sé se at f& lavet en officiel fattigdoms-
greense, sé kan vi se hvor mange, der er under
greensen. Det ville jo ogsé betyde, at nér vi har lavet
en fattigdomsgreense, sa ger vi forhdbentlig ogsa
noget ved det.



Efteraret bed pa bade skolebesag, arbejds-
pladsbesag og torveaktiviteter, og | har sikkert
medt os i flere sammenhaenge i efteraret. Her
er lidt om aktiviteterne.

Skolebesegg.

FOA Roskilde og FOA Ungdom var sammen med
repreesentanter for PenSam pa skolebeseg i sep-
tember méned. Rigtig mange fik en god mulighed
for at sperge til overenskomster, aktiviteter og
pensions- samt forsikringsforhold.

Hver méned beseger FOA Roskilde og FOA Kege
SOSU Sjeellands skole i Greve, og hver maned
medbringes en quiz — i december vandt Christa
Molin.

Kampen for efterlennen

FOA vari september pa Steendertorvet for at gore
opmeerksom pé behovet for at bibeholde efterlon-
nen, som den var. Efterlensordningen er vigtig for
FOA's medlemmer, hvor mange er nedslidte, al-
lerede fra de n&rde 60 ar.

Den 1. november markerede FOA som
”Kvindernes sidste arbejdsdag”.

FOA enskede at gore opmeerksom pé den store
lonforskel pa kvinder og meends lon — 18 % - far
kvinder mindre end mzend. Udregnet p& arbejds-
timer betod det, at kvinder, hvis de skulle have haft
samme timelen som meend i ar 2011, kun skulle
arbejde frem til 1. november.

Dette markerede FOA Roskilde pa Steendertorvet
i Roskilde, hvor der blev delt balloner og flyers ud.

Arbejdspladsbesag.

| uge 46 tog FOA's tillidsvalgte pé arbejdsplads-
beseg, hvor der blev set pa lensedler og lenind-
placeringer blev gennemgéet. Mange fik penge
ud af besegene, og 6 lokale deltagere vandt ogsa
en Brunch Box i den udleverede quiz.

Vinderne kan ses pa FOA Roskildes hjemmeside
www.foa-roskilde.dk

FOA pa SOSU Sjeellands skole i Greve.



Dagsorden:

. Valg af dirigent.

. Godkendelse af forretningsorden.

. Beretning for perioden 2010-2012.
. Regnskab for perioden 2010-2011.
. Budget 2012-2013.

. Indkomne forslag.

Valg af afdelingsneestformand for 4 ar
Asger Poulsen modtager genvalg.
Ansvarsomrade, se seerskilt beskrivelse

N o a b~ ODN =

8. Valg af fanebeerer for 4 ar.
Finn Joel modtager genvalg.

9. Valg af bilagskontrollant.

A) Valg af bilagskontrollant for 4 ar.
Kirsten Begsted, modtager ikke genvalg.

B) Valg af bilagskontrollantsuppleant for 4 &r.
Henrik Hedegaard modtager genvalg.

10 Eventuelt.

Indkomne forslag skal veere afdelingen i heende
senest 21 dage for generalforsamlingen, det vil
sige den 5. april 2012. Kopi af indkomne forslag
kan afhentes pa afdelingens kontor 14 dage for
generalforsamlingen.

Skriftlig beretning, regnskab samt forslag til
budget 2012-2013 kan afhentes pa afdelingens
kontor eller rekvireres i afdelingen 14 dage for
generalforsamlingen.

Adgang til generalforsamlingen har afdelingens
medlemmer, der ikke eri kontingentrestance ud-
over 1 maned.

Ved indgangen opgives medlemsnummer (cpr.nr.).
Husk at medbringe dit medlemskort.

Der er buffet med en ol / vand kl. 18.00 fer
generalforsamlingen (pris 20 kr. for maden).
Afhensyn til bestilling af maden, skal du kebe
spisebillet p4 FOA's kontor. S&fremt du ensker at
deltage i spisningen, skal du have afhentet spise-
billetten senest torsdag den 19. april 2012

kl. 15.00.

Du kan godt deltage i generalforsamlingen uden
at deltage i spisningen.

P3 afdelingens vegne
Bo Viktor Jensen
afdelingsformand



EN KOMMUNE

- EN VIRKSOMHED

Interview med Borgmester i
Greve Hans Barlach.

Af Asger Poulsen & Lone Zibrandtsen

Vimades med Hans Barlach i hans borgmester-
kontor p& 5. sal — hvor der er udsigt ud over
kommunens parkeringsplads, hvor der er hektisk
aktivitet af besegenes jagt efter ledige p-pladser.
Det forste, der springer i ojnene, er en karismatisk
personlighed, der har sine meninger og gerne deler
ud af sine erfaringer. Som Hans Barlach siger "der
er ingen hemmeligheder her i kommunen”. Kom-
munen drives som én virksomhed, hvor alle gerne
skal arbejde mod samme mal. Derfor skal der ikke
veere hemmeligheder — men dbenhed om de be-
slutninger, der tages.

Hans Barlach, som er konservativ, kommer fra det
private erhvervsliv. Han har vaeret i kommunal-
bestyrelsen siden 1974 og borgmesteri Greve
Kommune siden 2006, hvor han overtog posten
efter René Milo (V).

FAKTA BOX:

» Greve kommune har knapt 48.000 borgere.

* Kommunen har landets 2. laveste skat.

« Greve har innovation og klima heijt pa
dagsordnen.

* Greves vision er "Greve - hvor livet er grent”.

Inklusion betyder, at mennesker sikres mulighed
for atindgé som ligeveerdige deltagere i et aner-
kendende og udviklende feellesskab inden for
almenomrédet — eller sa teet p&4 som muligt.

Somi alle andre kommuner keemper Greve Kom-
mune med budgetbesparelser og effektiviseringer.
Hans Barlachs vision var fra starten af sin borg-
mesterperiode fokuseret pa effektiviseringer og
besparelser for at sikre Greves gkonomi.

De besparelser, der er gennemfort, har efter Hans
Barlachs oplevelse vaeret medvirkende til, at kom-
munen nu er bedre rustet til at klare finanskrisen
og den 0-veekst, som er dagens realitet.

Udgangspunktet er en kommune sammenlagt

til én virksomhed, hvor der ikke findes "ekstra
bevillinger’, men et skarpt krav til, at budgetterne
overholdes. Som én virksomhed er det til gengeeld
muligt at "flytte” pengene rundt mellem de forskel-
lige "afdelinger’, s& de penge, som er til radighed
bruges, hvor der er behow.

Kommunen keemper nu med at zendre service-
ydelserne overfor borgerne, s& de kommer til at
passe til den udvikling, der er i befolkningssam-
menseetningen. For - som i stort set alle andre
kommuner - far ogsé Greve flere zeldre og feerre
born. Det betyder, at der er besparelser p& berne-
omrédet og udvidelser p& seldreomrédet. Udviklingen
betyder, at der bliver feerre skatteydere og flere
borgere pa folkepension el. lign. — og derfor skal
der fortsat spares for at afstemme kommunens
skatteindteegter med kommunens udgifter. Men
kommunen forseger samtidig at gere sig attraktiv
for nye skatteydere — altsé nye tilflyttere -ved at
veere landets 2. billigste skattekommune — og have
nogenlunde rimelige forhold i daginstitutioner —
uden for mange lukkedage.



Men mon ikke der kan spares for meget pé zeldre-
omrédet, sperger viind til? Og jo — for der er et pro-
blem — specielt med tidsstyringen i hiemmeplejen
medgiver Hans Barlach. Den meget regelstyrede
tidsméling er ikke optimal, hverken for medarbej-
dere eller for borgerne, men kommunen haringen
losning p4, hvordan det kan lgses. Borgmesteren
roser dog mange af de medarbejdere, som med
stort overskud og hjertet pa rette plads serger for
kommunens zeldre borgere. Kvaliteten ber dog
fortsat hojnes — og borgmesteren mener eksem-
pelvis at SOSU skolen i hojere grad ber sikre, at
det er de rigtige kandidater, som uddannes til at
udeve pleje og serge for omsorg for kommunens
eldre borgere. Han mener faktisk, at mange ud-
dannelsessegende fejlplaceres pa SOSU skolen.

Hans Barlach har med sin egen familie selv per-
sonlige erfaringer med hjemmeplejen i Greve
Kommune — og det er et omrade, der ifelge
borgmesteren sagtens kan geres anderledes og
bedre. Borgmesteren og Byrédet har besluttet, at
de zeldre borgere skal have en fast kontaktperson
i hiemmet, men det viser sig dog ikke at veere til-
feeldet — og det ber forbedres, siger Hans Barlach.
Som situationen er nu pa eksempelvis plejehjem-
mene, vil borgmesteren fortsat anbefale, at det er
bedst at blive i eget hjem leengst muligt.

Det kan derfor undre, at der i lige netop disse tider
gennemfores yderligere fyringer og reduceringer
pa kommunens plejehjem og aktivitetscentre. Det
bliver servicen til de zeldre jo ikke bedre af, men
ingen kan ga fri af besparelser.

En anden besparelse er pa vikarbudgettet, som
er faldet fra et forbrug pa 21 mio. kr. til 7 mio. kr.
Besparelser — ogsé selv om Hans Barlach kalder
det"intelligente besparelser” preeger dog daglig-
dagen for mange af FOA's medlemmeri Greve
Kommune. Der er feerre heender til borgerne — og
FOA's medlemmer lober hurtigere. Den direkte
effekt af besparelserne kan ses pa sygefraveeret,
som derfor heller ikke er blandt landets laveste
—menigennemsnitligger pa 14 fraveersdage
per ansat, hvilket er over landsgennemsnittet. Og
ja, fraveeret kan méske nok skyldes besparelser
og effektiviseringer, som pagar i kommunen.
Besparelserne er ogsa en medvirkende arsag

til, at medarbejdere har den opfattelse, at deres
arbejdsmilje er blevet forringet over de sidste par
ar - ogsa selvom der er igangsat et projekt med
erfaringer fra den private sektor.

Selvom Hans Barlach sidder tungt pé& penge-
kassen, har kommunen alligevel valgt at investere
i forbedringer af eksempelvis indeklima, hvor der
renoveres p& kommunens skoler med opsaetning
af klimaanlaeg, der indenfor forholdsvis f& ar skal
indtjene sig selv ved besparelser pa energi. Disse
besparelser gar direkte til at afdrage de 1&n, der nu
optages for at energirenovere.

FOA haber, at de kommende investeringer opleves
som en forbedring af arbejdsmiljpet for vores
mange medlemmer. Derudover er der investereret
i ikke mindre end 1100 medarbejdere, som skal p&
uddannelse i inklusion, et investeringsprojekt, som
skal udvikle bern- og unges trivsel i kommunen.



BOKS

FOA Roskilde giver en
gave ved 25 ars, 40 ars
og 50 ars medlemskab
af fagforeningen.

Jubilaren modtager
lykenskning fra FOA
og kan afhente sin
jubilaeumsgave i af-
delingen ved henven-
delse medbringende
lykenskningsbrevet.

ONSKERDUETLIVMED
STORRE OVERSKUD?

Ring til PenSam pa 44 39 33 71 og hor mere om dine muligheder for
en personlig snak med en af PenSams radgivere i din lokale FOA afdeling.
PenSam kommer i FOA Roskilde den tredje torsdag i hver maned.

Det er altid godt af f& en gennemgang af sine pensions- og forsikrings-
forhold — det giver storre overskud og handler om, hvordan du kan fele
dig sikker resten af dit liv.

Sammen kan | f& styr pa din ekonomi omkring din pension her og nu
—og i fremtiden. | kan f& en snak om de muligheder, du har for f.eks.
eendringer i din pensionsordning. Samtidig kan du here om dine mulig-
heder for private forsikringer og bank.

Vi gleeder os til at hore fra dig.

PenSa

PENSION — FORSIKRI

JUBILAEUM

Fra Psykiatrisk Center Sct. Hans har vi modtaget besked
om, at serviceassistent Jergen Bryde Pedersen kan holde
40 &rs jubilzeum den 6. marts 2012, og at plejer John
Ladekjeer Poulsen har 40 ars jubileeum pé arbejdspladsen
den 4. april 2012. John kan samtidig fejre 30 &r som med-
lem af FOA.

FOA onsker til lykke med de runde dage.



FOA afholdt et speendende medlemsarran-
gement i oktober. Herfra er der lidt "guldkorn”.

1. Atturde se andre er at turde se sig selv, fordi
vi bliver spejlet i andre og far respons pa de
signaler, vi udsender.

2. Gulvet er din ven! Bliv med begge fedder i
den situation du stari. Sa forteeller du kroppen,
at du ikke er pa vej veek, og opnér pa den made
et storre naerveer.

3. Opné overensstemmelse mellem, hvad du ger,
og hvad du siger.

4. Undga uhensigtsmeessige vanestillinger, nar du
skal bruge din stemme optimalt.

5. Husk, at du ved blot en lille justering af dit
kropssprog, kan sendre din egen attitude,

og forholdet til andre.

6. Veer opmeerksom pa ikke at "lukke kroppen’,
nér du skal opna den gode kommunikation.

7. Treek vejret!

GOD FORNG@JELSE




A-KASSE

SENIORMODER
OG LUKKEDAGE

A-kassen afholder jeevnligt meder for seniorer

med orientering om efterlon.

Ogsa foraret 2012 vil byde pé to meder. Der
er dog ved redaktionens slutning ikke fastlagt
mededatoer for fordrets meder. Datoerne
annonceres derfor pa hjemmesiden.

Hold oje pa www.foa-roskilde.dk
- aktiver A-kassen i venstre menu og herefter
"Din lokale A-kasse".

Eller ring til afdelingen pa tif. 46 97 19 90
og sperg efter datoen for det naeste made.

Lukkedage i foraret 2012

A-kassen, som jo er feelles med FOA Kages
A-kasse har pa grund af kurser og personale-
mader, hvor begge kontorers personale skal
deltage, folgende lukkedage:

Onsdag den 1. februar 2012
Onsdag den 21. marts 2012
Onsdag den 25. april 2012
Onsdag den 16. maj 2012
Onsdag den 20. juni 2012

Derudover er der felgende lukkedage:

Tirsdag den 1. maj 2012, hvor savel A-kasse
som afdeling er lukket for medlemshenvendelser,
og hvor man i stedet er velkommen til det arlige
ferstemaj morgenbord i teltet pa P-pladsen ved
afde-lingskontoret.

Fredag den 18. maj, hvor der er lukket ifm.
Kristi Himmelfartshelligdagen.

Kenneth Hede Alstrup
A-kasseleder
FOA A-kassen i Roskilde og Kege
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PADAGOGISK SEKTOR

Er du ansat indenfor social- og sundhedsomradet eller indenfor det paadagogiske omrade, sa husk
at der er mange uddannelsestilbud pa SOSU Sjeelland, som i vores naeromrade har uddannelses-
stederibade Greve, Neestved, Ringsted, Slagelse og Holbzek.

Der er dbent hus den 7. februar 2012 kl. 17-19 pa
SOSU.--Sjeelland i Greve, Radhusholmen 3 i Greve
SOSU.--Sjeelland i Neestved, Troensevej 2 i Neestved
SOSU.--Sjeelland i Slagelse, Ingemannsvej 61 i Slagelse og
SOSU.--Sjeelland i Holbzek, Seminarieparken 2 i Holbaek

Du kan laese mere pa: www.sosusj.dk,
eller du kan ringe og fa flere oplysninger pa tif. 57 68 01 00.

PAEADAGOGISK SEKTOR

HUSK MEDLEMSARRANGEMENT

"EN ANDEN MADE o
* AT DRIVE DAGPLEJE PA”

Torsdag den 9. februar 2012 fra kl. 19.00 til ca. 21.00
| FOA-Roskilde, Fuglebakken 2,4000 Roskilde

Kom og lad dig inspirere af en anden méde at
drive dagpleje pé.

Peedagogisk Sektor indbyder alle dagplejere,
dagplejepaedagoger, dagplejeledere og andre
interesserede til en speendende aften, hvor vi far
besog af leder af Dagplejen i Odsherred Anette
Haudal og dagplejer Mette Jensen.

Tilmelding pa tif. 46971990
eller pr. mail: Idla@foa.dk hurtigst.

11




PADAGOGISK SEKTOR
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RETTILUDDANNELSE

Husk at som ansat under overenskomsten for peedagogmedhjaelpere
har man en seaerlig ret til uddannelse.

| overenskomstens § 16

- Tienestefrihed star der i stk. 2:

Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det
er foreneligt med tjenestens tarv, har psedagog-
medhjeelpere/paedagogiske assistenter adgang til
ekstraordineer tienestefrihed uden lon i det omfang
og til de uddannelser, der fremgar af de til en hver
tid geeldende regler for voksenuddannelsesstotte.

Anmodningen om tjenestefrihed efter denne be-
stemmelse skal fremszettes overfor institutionen/
kommunen hurtigst muligt, dog minimum med et
varsel pa 2 kalenderméneder.

Det betyder blandt andet, at man som uud-
dannet kan tage uddannelsen til Peedagogisk
Assistent som GVU-uddannelse.

Den Paedagogiske Assistent Uddannelse (PAU)
tilrettesleeges individuelt som Grundleeggende
Voksen Uddannelse (GVU). Erfarne paadagog-
medhjeelpere far merit for naesten al praktik; der
er derfor neesten udelukkende skoleundervisning.
Uddannelsen vil typisk vare ca. 54 uger.

Der er ikke deltagerbetaling, men udgifter til boger
og materialer. Hertil kan der s& veere uvante trans-
portudgifter. Transporten kan dog fradrages pa
selvangivelsen efter skattereglerne.

Der er aftalt en seerlig fast uddannelseslon, som
nogenlunde svarer til lontrin 18 pa fuld tid.

Derindbetales pension i forhold til seedvanlig lon.
Dette vil give de fleste deltidsansatte en lonfrem-
gang under uddannelse. Omvendt vil fuldtidsan-
satte pa hojere lentrin, opleve en lonnedgang.

Der er 5 seerlige betingelser for at blive

omfattet af aftalen

* Man skal skriftligt sege orlov hos arbejdsgiveren
hurtigst muligt og senest 2 hele kalender-
maneder for studiestart.

» Man skal veere berettiget til VEU-godtgerelse.
(Voksen Efteruddannelses-godtgerelse)
Man ma normalt ikke have uddannelse, der over-
stiger gymnasieniveau, erhvervsuddannelse o.l.
Har man en hojere uddannelse, m& man ikke
have brugt den indenfor de sidste 5 ar. Kontakt
altid a-kassen eller jobcenteret.

* Man skal veere fastansat.

* Man skal have 2 ars relevant (paedagogisk)
sammenhzengende erhvervserfaring.

* Man skal veere 25 ar.

Husk at bede om "orlov til PAU som GVU” skriftligt
—og gem selv en kopi af ansegningen.

Lees mere pa paedagogisk sektors hjiemmeside pa
www.foa-roskilde.dk

Ea H. Kristensen Sektorformand
Lissie D. Larsen Sektorneestformand



AHUSETIOSLO

Kost- og Servicesektorens bestyrelse har
besagt et af Nordeuropas mest moderne
hospitaler, Ahuset udenfor Oslo. Mange af de
teknologiske nyskabelser, sektorbestyrelsen
sa i Norge vil man ogsa mede péa de nye dan-
ske "supersygehuse". Noget er godt, og andet
er ikke. Derfor opfordrer sektorbestyrelsen

til, at de ansatte engagerer sig i byggeriet, sa
forholdene pa kekken- og rengeringsomradet
bliver bedst mulige.

Af Ingrid Pedersen, journalist.

I gangene under Ahuset, Akershus universitets-
sygehus udenfor Oslo, farer lange stélkasser, de
sakaldte AGV'er, rundt med 5 kilometer i timen.
De er pa vej til kokkenet efter madvogne, som de
derefter korer hen til elevatoren, op med den og
placerer udenfor de enkelte sengeafdelinger.

Det er AGV'erne, robotterne, der serger for en stor
del af den interne transport pa det topmoderne
hospital.

AGV star for Automatic Guided Vehicles.
De kan hver transportere en vogn, der vejer
500 kilo med fem kilometer i timen. Ahuset
harinvestereti 22 af dem, og de erstatter
15 fuldtidsstillinger. | daglig tale kaldes de
somme tider for robotter.

poby
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AGVer bliver ogsé programmeret til at hente en
vognfuld rent sengelinned eller kere det snavsede
til vaskeriet. De finder selv vej gennem hospitalet
ved hjeelp af en stregkode i bunden af vognene.
Den forteeller, at madvognen skal keres til et senge-
afsnit pa b. sal — og det bliver den. Nar maden er
fremme, bliver afdelingen ringet op med en besked
om, at personalet kan hente varerne udenfor deren.

Vi springer ubevidst et par skridt tilbage, da
robotten kommer drenende imod os. Men det er
unedvendigt. AGV'ens rode ojne er sensorer, der
serger for, at den ikke rammer hverken menne-
sker eller genstande.

De kan ogséa bruges til at transportere patienter,
men bliver det ikke, for patienterne foler, det er
mere trygt at blive transporteret af et menneske,
sadetbliver de.

Bestyrelsen til Oslo.

Sektorbestyrelsen er taget til Oslo for at se pa
teknologien i et af Europas mest moderne hospi-
taler. Vi er nysgerrige efter at se, hvad de kan der-
oppe, og det er mange andre ogsa. Regionernes
sygehusudvalg valfarter derop for at fa ideer til de
supersygehuse, der skal bygges rundt om i lan-
det — og kekken- og rengeringspersonalet pa de
kommende hospitaler skal veere kleedt pa til at gai
dialog med bygherrermne.
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Medarbejderne i byggeudvalg.

Marie Sleveland, der er sygeplejerske, tager imod
ved indgangen og viser os rundt p& Ahuset. Hun
har selv vaeret med i byggeudvalget — det samme
har repreesentanter for andre faggrupper, og hun
understreger, at det er ekstremt vigtigt, at man er
med fra begyndelsen, s& medarbejdernes erfaring
er med til at preege hospitalet. Hun nzevnte blandt
andet, at det er vigtigt, at der bliver teenkt pa op-
bevaringsplads og depotrum og at sengestuermne
ikke er for smé. Alle de gode intentioner — ogsa
om en superhoj hygiejne — gar tabt, hvis forskelligt
apparatur strander p& gangene eller i hjgrnerne.
De samler stov, og der kan ikke geres ordentligt
rent. Der er prisen, man betaler for at have lavet
besparelser undervejs.

Ahuset bestar af to store bygninger, der er forbun-
det med en 200 meter lang glasgang. Her bliver
alle patienter modtaget - et korps af frivillige damer
hjeelper dem til rette, her er fyldt med kunst, grenne
planter og beenke i lyst tree. Her i stueetagen kom-
mer patienter, der kun skal bruge ambulatorier, men
ikke skal indlaegges. Dagspatienter kommer aldrig

i neerheden af de patienter, der erindlagt. Her er
ogsé et apotek, s& patienterne kan kebe medicin
med hjem — og selvfelgelig friser, cafe og blomster-
handel. Men der er ogsé et "helsetorv" med compu-
tere og brochurer, hvor patienter og parerende kan
skaffe sig oplysninger om sygdom og finde adresser
pé patientorganisationer og lignende.

Antallet af infektioner méales pé alle norske hospitaler en
bestemt dag hvert kvartal. Det nationale mél er at komme
under fem procent infektioner, men pa Ahuset er malet at

komme under tre procent.

Maélet er ikke helt n&et, for i forste kvartal 2011 fik 3,3 pro-
cent af patienterne en infektion p& hospitalet. Det forega-
ende kvartal fik 4,1 procent en infektion. Antallet er blandt
de laveste i Norge. P4 mange hospitaler far 6-7 procent af
patienterne en infektion og p& Oslo Universitetshospital

er antallet 6,4 procent. Sygehusinfektioner er alvorlige. De
medferer dedsfald eller kostbare ekstra indleeggelsesdage.

Alle patienter kommer igennem her. Af sikker-
hedsmeessige grunde er antallet af indgange
begraenset.

Sparer 30 procent af tojet.

Hospitalet har eget vaskeri, som ogsé er fuldsteen-
dig automatiseret. Hver ansat har tre seet toj og et
nyt seet udleveres automatisk, nar man afleverer
et snavset og seetter sit elektroniske neglekort i
automaten. Den finder selv tej i den rigtige ster-
relse og type og udleverer til medarbejderen.

Marie Sleveland forteeller, at systemet har sparet

30 procent af bekleedningsgenstandene. Tidligere
havde medarbejderne méske glemt en jakke og
bukser i skabet. Det sker ikke mere — og de kan altid
fa et rent seet, hvis de stikker kortet i automaten.

Transporten af blodprever, rentgenbilleder og
andet smat sker gennem et rerpostsystem. Med-
arbejderen lzegger emneti en rerformet beholder,
taster en kode og dumper reret gennem en luge
og derefter suser det frem til destinationen. Pa den
méde sparer personalet tusindvis af skridt.

Kontrol med elektronisk pen.

Nér Tamara Andrisek kontrollerer kollegaen Moas
rengering, seetter hun krydser i kvalitetesskemaet
med en elektronisk kuglepen, der senere saettes
direkte i computeren, som den overforer tallene
til. Rengeringspersonalet skal ikke bruge tid pé at
taste tallene ind igen.




De gor rent efter Insta 800-programmet, hvor
samarbejde med en kollega er en central del af
kontrollen.

Rengeringsafdelingen har omkring 150 ansatte,
der alle har veeret p& et grundlzeggende hygiejne-
kursus. Det er vigtigt, at alle er klar over, hvordan
man bryder smittevejene, sé& antallet af infektioner
kan holdes nede. Ambitionen er, at det skal holdes
under tre procent.

Det gores blandt andet ved at have en god hand-
hygiejne, ved at vasketoj sendes direkte til vaskeriet
og affald dumpes i et skraldesug, der automatisk
sender det til en komprimator. Affald bliver ikke
opbevaret eller transporteret rundt pé hospitalet.
"Og sa desinficere vi selvfelgelig alt udstyr og
arbejde fra mindre rene til mere rene omrader",
forklarer Tamara Andrisek.

Til rengeringen bruger de mikrofibermopper og
klude. Nar de er vasket, transporteres de ogsa
automatisk til et 4 grader koldt rum, hvor de opbe-
vares, til de skal bruges. Kulden forhindrer, at der
udvikles bakterier i dem, og nér vognen med mop-
perne er fremme fér rengeringsafdelingen auto-
matisk en telefonbesked om, at de er klar.

Ogsa her er der mange med indvandrerbaggrund
ansatirengeringen — omkring 30 forskellige
nationaliteter er repreesenteret, men for at kunne
gore rent skal man tale norsk og kunne betjene en
pc. Sygefraveeretirengeringsafdelingen er faldet
meget efter flytningen til det nye, moderne syge-
hus — det er nu p& omkring 13 procent. Tidligere
var det over 20 procent.

Tillidsrepreesentant Elna Knutsen forteeller, at
sygefraveeret ikke skyldes arbejdsskader, og at
alle medarbejdere kommer p& ergonomikursus,
sade leerer at passe pa sig selv.

Ogsa Elna Knutsen understreger, at det er vigtigt, at
medarbejderne bliver inddraget i planleegningen af
byggeriet. "Vi har veeret med til at forhindre nogle af
de veerste forringelser, da der skulle ske besparelser
undervejs;’ understreger Elna Knutsen.

Mad kan holde 3-4 uger.

Det var lidt overraskende, at maden til patienterne
ikke serveres frisklavet, og at menuen er den
samme for alle. Den varme mad produceres af 14
ansatte i et centralkekken. De bruger cookchill-
metoden, der betyder, at den kan holde sig i op til
tre — fire uger. Maden anrettes i og serveres fra otte
afdelingskekkener. Al transport af maden foregér
med robotterne, men personalet leesser vognene,
for de automatisk kerer til sengeafdelingerne.

Sektorens medlemmer er vant til at maden pé& dan-
ske hospitaler er meget hojt prioriteret — maden
regnes pa danske hospitaler som en del af behand-
lingen af patienten.

Sektorformand Gina Liisborg er overrasket over
standarden pa det norske hospital. Der eringen
valmuligheder for patienten. Der er kun én menu,
og maden serveres ikke nylavet. "Pa det punkt
synes jeg ikke, de danske hospitaler skal tage ved
lzere; erkleerer hun, men hun synes det er en god
ide, at det er kekkenpersonale — ikke plejeper-
sonale, der tager sig af serveringen af maden.
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STUDIEREJSETIL PHILADELPHIA

Af Michael Lund Byskov og Silas Philip Tatdrup
Efter mange maneders forberedelse og planleeg-
ning stod vi (herunder ogsa medlemmer fra Teknik-
og servicesektoren i Roskilde) den 29/9 2011 i
Kebenhavns lufthavn.

Malet var New York, hvor vores veert Thomas Hald
ville modtage os. Et spaendende program i hans
hjemby Philadelphia ventede, og efter en dag med
shopping i New York kerte vi videre dertil.

De forste dage gik med at finde os til rette, og det
viste sig 0gsa, at vi var ankommet til Haverford
udenfor Philadelphia netop p& den dag, hvor der
afholdes Haverford Day med tilherende parade.
Viblev her preesenteret for en sterre kortege af
lokalsamfundets foreninger, politikere og bered-
skaber. Vivar ikke i tvivl om, at vi nu var et sted, der
har en helt anden tilgang til lokalsamfundet og de
folk, der betjener det.

Der blev ogsé tid til at besege de stationer, vi
skulle mede som observaterer pa.

Overalt bliver man medt af en ekstraordinzer gaest-
frihed og en gleede over at modtage udenlandske
kolleger. Den kammeratskabsfolelse, vi oplever
blandt redningsberedskabet i Danmark, er i den
grad ogsa til stede i USA.

Deres kultur i beredskabet, som i hej grad bygger
pa frivillighed, ger, at man ved ophold pa deres

stationer meder ung som gammel, erfaren som
uerfaren og nuvaerende som tidligere ansatte.
Thomas og den lokale chef for paramedicinerne,
James McCans, havde planlagt et speendende
program som blandt andet omfattede observater
vagter pa en paramediciner ambulance, en "chase
car’,som er deres svar pa en akutbil, samt 2 af
omrédets akutmedicinske helikoptere.

| de omréder, vi besogte, har man valgt kun at have
2 niveauer af ambulancefolk.

"Basic emergency medical technicians’, som
svarer til vores assistenter (dog med et meget
ringere uddannelses niveau. Halvdelen af denne
gruppe var frivillige og ulennede, hvilket ogsa til
tider afspejles af deres viden og engagement eller
mangel pa samme) og "paramedics”.

Den primeere forskel pa deres paramedicinere og
vores er indenfor feltet luftvejshandtering. De har
udstyr og uddannelse til at foretage sedering og
intubering af deres patienter og veelger ogsa at
anvende disse feerdigheder forholdsvis ofte.

De er meget fokuseret p& denne kompetence, og
det bekreeftede os blot endnu engang i, at det ikke
er en kompetence paramedicineren ber admini-
strere, da det ofte er en tidsrever, der fjerner fokus
fra den basale vurdering og behandling samtidig
med, at der heller ikke er evidens for at intubation
preehospitalt forbedrer patientens outcome.



Tilgengeeld var der andre interessante kompe-
tencer, som f.eks. preehospital CPAP. En kompe-
tence begge niveauer matte gere brug af og til
stor gavn for patienterne.

Ud over dette har de en reekke medikamenter,
som paramedicinerne i Danmark ikke réder over.
Vifandtikke den store forskel pa det rent videns-
maessige niveau p& den almindelige danske
paramediciner og de paramedicinere, vi medte pa
gadeni USA.

Janteloven er heldigvis ikke det herskende para-
digme "over there’, hvilket tydeligt kom til udtryk i
samarbejdet med de andre faggrupper, der ikke
var plaget af ulidelige fagkampe, om hvem der

er meste berettigede til at handtere patienterne
preehospitalt. Deres samarbejde, paramediciner,
sygeplejerske og leeger imellem var tydeligt prae-
get af en gensidig respekt for hinandens viden
og erfaringer, hvilket var enormt befriende. Noget
man i sit stille sind kunne habe en dag ogsa ville
ske i Danmark.

Vi medes kl. 13.45 i Kongeporten under tarnet pa
Christiansborg.

KI. 14 starter den guidede tur, somi lebet af et par
timer tager os gennem ruinerne under Christians-
borg, til Teatermuseet i Hofteatret, De Kongelige
Stalde, Christiansborgs Slotskirke, De Kongelige
Repraesentationslokaler og endelig til Riddersalen
med Bjern Nergaards gobeliner.

For egen regning kan man deltage i en efterfel-
gende middag. Dette skal oplyses ved tilmeldin-
gen, sa der kan reserveres fzelles bord.

Turen er - bortset fra middagen - gratis for FOA-
Leder medlemmer.

_ TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

Sendag gik detlos, og vi vil herunder beskrive de
4 steder vi korte med fra. Rent praktisk lavede vi
en turnus s& vi roterede mellem stederne over en
4 dags periode.

Delaware County Memorial Hospital
paramedic unit.

Ambulancerne, der korer herfra, er stillet til radig-
hed som en service fra hospitalet til det omréde,
det deekker.

De er bemandet med 2 paramedicinere og bliver
sendt til alle slags sygdomme og tilskadekomster.

En del af deres karsler er som storre til "basic life
support(BLS) enheder’, som i Danmark ville svare
tilen ambulance bemandet med 2 assistenter.
De ture, vi oplevede, er af ligesa forskellig art, som
vi oplever herhjemme.

Laes mere i naeste nummetr...

Har du en leder kollega, der gerne vil med til dette
arrangement og ikke er medlem af FOA-leder, er
man velkommen mod betaling af kr. 200 (udover
udgift til middag).

Tilmelding med oplysning om: Navn, cpr. nr., tif. nr
og "Med FOA leder til Kongernes Christiansborg”
og besked om, hvorvidt du vil deltage i den efter-
felgende middag, pa mail til:

Roskilde@foa.dk eller til Janni Schneider pa 4697
1992 senest 1. maj 2012.

Husk fyraftensmedet ’Hvordan handterer
du som leder egen stress” den 9. februar
2012 kl. 15.




DEMOKRATI PA
ARBEJDSPLADSEN

Vii FOA Ungdom mener, der skal vaere mere
fokus pa demokrati pa arbejdspladserne.

Vilever i et samfund under konstant forandring, og
det kreever, at arbejdspladserne folger med den
udvikling. Samfundet skriger efter mere selvsteen-
dighed fra den enkelte medarbejder, men far vilov
tilat have den selvsteendighed pé arbejdsplads-
erne? Vii FOA Ungdom mener, vi mangler tillid fra
ledelsens side til at varetage selvsteendige opgaver,
s& som planleegning af egen arbejdstidsplan og
medbestemmelse af hvilke arbejdsopgaver, vi skal
udfere i lobet af arbejdsdagen. Det vil give en mere
gnidningsfri arbejdsdag, og bade leder og medar-
bejder vil kunne fa en lettere hverdag.

Demokrati er ikke kun selvsteendighed, men ogsa
retten til at ytre sig. Vii FOA Ungdom mener, vi skal

UNGDOMSLANDSMODE

16-18. marts 2012

FOA Ungdom holder sit arlige landsmade den
16.-18. marts i Middelfart.

Temaet for dette ars landsmede bliver Feellesskab.
Landsmedet vil give dig inspiration til ungdoms-
arbejde gennem workshops og diskussioner med
andre unge.

veere bedre til at gere vores arbejdspladser mere
faglige. Vi skal kunne snakke om de konflikter, der
mé veere pé arbejdspladsen. Vi er rigtig gode til
sakaldt "skyllerums snak’.

Den snak skal ind pa arbejdspladsen, hvor proble-
merne skal loses. Vi skal veere bedre til at sige
problemerne direkte i &bent forum og p& den made
f& diskussionerne og dermed lost de eventuelle
problemer, der m& veere.

Demokrati er ikke kun politisk, men ogsa det vi ger
i hverdagen. Neesten alt, hvad vi foretager os, er
demokratisk, at vi kan ytre os frit uden at blive fyret,
at vi kan have medbestemmelse og ret til at veere
selvsteendige individer.

Derfor mener vii FOA Ungdom, at demokratiet
skal udbredes mere pé arbejdspladserne.

Traditionen tro holder vi en rigtig hyggelig temafest
lerdag aften. Hvis du vil veere med til at bestemme
temaet for festen, sa tjek os ud pa Facebook.

FOA daekker udgifter til ophold, transport og tabt
arbejdsfortjeneste.

Tilmeld dig senest 1. marts 2012 ved at sende en sms
pa 1919 med tekst FOAU, dit navn og fedselsdato.

Lees mere pa www.foa.dk/FOA-Ungdom




SENIORKLUBBENS ARRANGEMENTER ER FLYTTET

Pa grund af skaderne p& Kildegarden 5 har seniorklubbens bestyrelse veeret nodt til at flytte arrangementerne
i februar og april til handboldklubbens lokaler pé Kildegarden.
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Aktiv medarbejderinvolvering. Sterre engagement - her og nu og pa laengere sigt.

Enkelte ledige pladser pa arets 12-12 Du kan endnu na at melde dig til — Send
konference den 8. og 9. marts 2012. allerede i dag tilmelding pr. mail med
oplysning om navn, privat- eller arbejds-
Endnu en spaendende og indholdsrig pladsadresse samt evt. EAN nummer
konference er planlagt. Der bliver droftet sendes til Roskilde@foa.dk eller ring til
barrierer, virkemidler og anvendelse Janni Schneider pa telefon 46 97 19 92.
af konkrete aktiviteter. Vi har inviteret
Robert Ibsen, konsulent i ledelses- og Laes mere om FOA Leder pa
medarbejderudvikling. www.foa-roskilde.dk

Prisen er 2.495, kr. pr. deltager og in-
kluderer alle maltider, samt kaffe/the
om formiddagen og eftermiddagen og
overnatning.




